


PROFIL DES JEUNESDES VOLONTAIRES DANS LA DIVERSITÉ

Année : 2023 / 2024

955 volontaires

Région : Auvergne-Rhône-Alpes
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AGE DES VOLONTAIRES

23%
16-17ans

37%
18-20 ans

31%
21-23 ans

9 %
24-30 ans

Bac à 
Bac + 2 39%
Bac + 3 
et plus 20%

Infrabac 41%

Le travail en équipe 53%

La préparation à mon
projet d’avenir 38%

La possibilité de réaliser
différents projets 43%

La réflexion sur des
enjeux de société 31%

Le fait d’agir concrètement pour les
autres et la société 52%
La rencontre des différents
publics 53%

La rencontre avec des
jeunes d’horizons divers 38%

L’état d’esprit de la structure 53%RÉ
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12%
des jeunes habitent dans des
quartiers prioritaires

6%
des jeunes sont de nationalité
étrangère 

36%
sont en situation de décrochage
scolaire

6,5%
des jeunes sont en situation de
handicap



UN ATOUT DANS UN PARCOURS PROFESSIONNEL

87% 
des jeunes ont gagné en confiance
en eux durant leur Service Civique

87% 
des jeunes ont progressé dans leur
capacité de s’exprimer devant un

groupe

79% 
des jeunes ont progressé dans leur
capacité à prendre des initiatives

87% 
des jeunes ont progressé dans leur

capacité à travailler en équipe

87% 
des jeunes ont progressé dans leur

capacité d’adaptation

88% 
des jeunes ont progressé dans leur

capacité animer un atelier

75% 
des volontaires pensent que le Service

Civique les a aidés à clarifier ou
modifier leur projet d’avenir

 Mes parents m’ont mis dans la tête que je devais faire de
longues études. Pendant l’année avec Unis-Cité, j’ai pu
rencontrer plein de gens qui m’ont montré qu’on peut
vivre aussi sans avoir fait ça. »

73% 
des volontaires sont en emploi, stage
ou formation 4 à 8 mois après leur
Service Civique 

Je me suis découverte moi même, j’ai beaucoup appris de
tous et je suis fière de moi »

Il y a eu un avant et un après, je suis convaincu que cette
expérience m’accompagnera toute ma vie et a transformé

qui je suis”



Intégration citoyenne et pouvoir d’avir 

81% 
des volontaires se sentent

désormais davantage acteur de la
société

87% 
des jeunes envisagent  s’engager

dans une activité bénévole à l’avenir

Les différences de
parcours personnels

Les différences
religieuses 32%

Les différences de valeurs
et d’opinions politiques 43%

Les différences
d’orientation sexuelle30%

Les différences liées au handicap

Les différences de niveau scolaire
ou de diplôme

Les différences d’origines
culturelles 42%
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48%

55%

67%

INTÉGRATION CITOYENNE ET POUVOIR D’AGIR

Ces chiffres sont issus d’une enquête annuelle dont les résultats détaillés peuvent être obtenus sur demande auprès de Gladys Walter - gwalter@uniscite.fr

Association experte du Service Civique 

uniscite.fr 293 rue André Philip 
69003 LYON
04 78 62 08 65
rhone-alpes@uniscite.fr 

SIÈGE REGIONAL


