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UNIS-CITE AUVERGNE-RHONE-ALPES

IMPACTS DU SEF
SUR LES JEUNES




DES VOLONTAIRES DANS LA DIVERSITE

9
Région : Auvergne-Rhone-Alpes TG o e e

Q
Amboérieu- Annecy

ClermonzFerrand Lyon en-Bugey .
) Chambéry
Saint-Etienne
Annonay Grenouble
Le Puy-en-Velay
Aurillac Valence

AGE DES VOLONTAIRES

9%

O,
24-30 ans 23%

16-17ans

Infrabac

31%
21-23 ans
37%
18-20 ans

DES NIVEAUX D'ETUDES VARIES

La réflexion sur des 3-' o/o 36%

enjeux de société
sont en situation de décrochage

La préparation @ mon o scolaire
projet d'avenir 38 /O

La rencontre avec des 380/ 12%

' "hori - o . .

jeunes dhorizons divers des jeunes habitent dans des
quartiers prioritaires

La possibilité de réaliser
différents projets

Le fait d'agir concrétement pour les 60/
autres et la société (o)

des jeunes sont de nationalité

Larencontre des différents étrangére

publics

Le travail en équipe 6,5%

des jeunes sont en situation de

L'état d'esprit de la structure handicap

REPONSE A LA QUESTION : AU MOMENT OU VOUS AVEZ CANDIDATE

QU'EST-CE QUI VOUS A LE PLUS ATTIRE CHEZ UNIS-CITE ?




UN ATOUT DANS UN PARCOURS PROFESSIONNEL

o
87%

des jeunes ont gagneé en confiance

en eux durant leur Service Civique

o
19%
des jeunes ont progresse dans leur
capacite a prendre des initiatives

87%

des jeunes ont progressé dans leur
capaciteé d'adaptation

5% .

des volontaires pensent que le Service
Civique les a aidés a clarifier ou
modifier leur projet d'avenir

Qe‘ne suis découverte moi méme, j'ai beaucoup appris de
tous et je suis fiére de moi »

‘I ﬁ] eu un avant et un apres, je suis convaincu que cette
expérience m'accompagnera toute ma vie et a transformé
qui je suis”

o
87%
des jeunes ont progresse dans leur

capacité de s'exprimer devant un
groupe

(o)
87%
des jeunes ont progressé dans leur
capacité a travailler en équipe

o
88%
des jeunes ont progresseé dans leur
capacite animer un atelier

arents m'ont mis dans la téte que je devais faire de
longues études. Pendant I'année avec Unis-Cité, jai pu
rencontrer plein de gens qui m'ont montré qu'on peut
vivre aussi sans avoir fait ¢a. »

13%

des volontaires sont en emploi, stage
ou formation 4 a 8 mois apres leur
Service Civique



INTEGRATION CITOYENNE ET POUVOIR D'AGIR

87%

des jeunes envisagent s'engager
dans une activité bénévole a l'avenir
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Ces chiffres sont issus d'une enquéte annuelle dont les résultats détaillés peuvent étre obtenus sur demande auprés de Gladys Walter - gwalter@uniscite.fr

Unislite

Auvergne-Rhone-Alpes

SIEGE REGIONAL

293 rue André Philip Lisniian

69003 LYON
0478 62 08 65
rhone-alpes@uniscite.fr
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